
OBIETTIVO INPUT ATTIVITA OUTPUT PROCESSO
DESCRIZIONE 
PROCESSO

PROGETTO DESCRIZIONE PROGETTO TIPO OBIETTIVO PER_BUDGET TIPO DIMENSIONE IMPORTANZA
DIFFICOLTA_O

BIETTIVO
PARAMETRO DI 
CATEGORIA 

PESO PESO_PERF
TIPO 
INDICATORE

INDICATORE VALORE ATTESO DATA INIZIO
DATA 
FINE 

AREA DI RIF DIPENDENTE

Nuova format Premio di saggistica Ufficio Cultura/budget da PEG

Definzione e del nuovo format 
dell'evento culturale; Attività 
amministrativa  per implementare 
nuovo programma; : Accordi e 
protocolli d'intesa con università ed 
editori 

Nuovo format per evento 
culturale storico di maggiore 
qualità e identitarietà 

P377 Incarichi di 
collaborazione 

CODIFICA DUP 
05.02.01.03 

Rinnovare nel rispetto deL 
format di origine, l'evento 
culturale l “Premio letterario 
di Saggistica” per

PERFORMANCE SI obiettivi e performance finalizzati alla piena 
accessibilità dell’amministrazione;

ALTA MEDIA 1,2974 64,87 64,87 Efficacia N° accordi con editori e Università e/o poli 
culturali

> 5 01/07/2023 31/03/2023 settore IV MARCELLI LORENA

Nuova Graduatoria per l'assegnazione di alloggi 
popolari 

Ufficio case popolari / rete con con 
ATER

Attivazione iter per la defizione di una 
nuova gradutaoria ex LR 96/96 con 
verifica di tutte le occupazioni sine 
ttitulo 

Nuova graduatoria P382 Accertamenti 
alloggi ERP

CODIFICA DUP 
08.02.1.1 

Realizzazione di nuove 
strutture di edilizia 
residenziale pubblica e 
riqualificazione di quelle 

ORDINARIO NO
obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

ALTA BASSA 1,1174 33,52 0,00 Efficacia Numero di domande istruite / numero di 
domande pervenute 

100% 01/07/2023 01/07/2023 settore IV ROMUALDI LAURA

Organizzazione Ufficio di Informazione e 
accoglenza Turistica 

Ufficio Turismo/ Immobili destinati 
ad accogliere il servizio/ Budget da 
PEG 

Predisposizione progetto di servizio / 
gara d'apalto per l'affidamento del 
servizio di gestione 

Uffici d'informazione funzionanti 
per l'intero anno per potenziare il 
turismo 

P209

Selezione 
contraente -
procedura 

negoziata senza 
pubblicazione di 

bando e procedura 
semplificata

CODIFICA DUP 
07.01.04.5 

Ottimizzazione dei servizi al 
turista mediante 
potenziamento dell'Ufficio 
turistico (IAT);

PERFORMANCE SI obiettivi e performance finalizzati alla piena 
accessibilità dell’amministrazione;

ALTA ALTA 1,2974 97,31 97,31 Efficacia Attivazione uffici in prospettiva stabile 
entro la fine dell'anno 

01-feb 01/06/2023 31/12/2023 settore IV MARCELLI LORENA

Elaborazione Piano economico Finanziario per 
la Gestione del Palasport 

Ufficio Sport /Budget da Peg
Affidamento servizio tecnico di 
redazione del PEF e definzione della 
forma di gestione della struttura 

definizione forma di gestione  
della struttura 

P210

Selezione 
contraente -
procedura 

Semplificata - 
affidamento 

diretto

CODIFICA DUP 
6.01.04.02

Modifica al regolamento per 
la gestione degli impianti 
sportivi per un esatto 
inquadramento delle varie 
tipologie di gestione 

PERFORMANCE SI
obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

ALTA ALTA 1,1924 89,43 89,43 Economicità Riduzione costi di gestione 20% 01/06/2023 30/06/2023 settore IV LAMOLINARA ROBERTA

Ottimizzazione controlli sul rispetto degli 
obblighi di trasparenza

Ufficio affari generali Applicativo 
trasparenza 

 Controllo sistemico Sezione 
Amministrazione Trasparente    e 
verifica tempestiva adempimenti  
previsti dal PIAO A CARICO DEI 
DIRIGENTI

Maggiore trasparenza N M N M 
CODIFICA DUP      

01.02 02.03 

Monitoraggio costante con 
sistemi informatizzati della 
performance di ente, di 
settore ed individuale

ORDINARIO NO obiettivi e performance finalizzati alla piena 
accessibilità dell’amministrazione;

MEDIA BASSA 1,1174 13,41 0,00 Efficacia adempimenti controllato / adempimenti 
da effettuare 

100% 01/06/2023 31/1272023 settore IV PALLIZZI ANNA MARIA

Analisi stato di fatto delle Procedure legali in 
corso : ricognizione  contabile  accertamento 
dei presupposti oggettivi di mantenimento dei 
residui passivi delle somme impegnate nelle 
annualità pregresse per incarichi esterni a 
Consulenti legali.

Avvocatura civica/gestionale 
contabile 

Individuazione di tutti i procedimenti 
passati in giudicato  e accertamento 
eventuale condizione di intervenuta 
prescrizione crediti

Cancellazione contabile crediti di 
terzi prescritti

P6 Gestione Giudizio 
CODIFICA DUP     

01.02.01 
Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

ALTA ALTA 1,1174 83,81 83,81 Efficienza procedimenti passati in giudicato/ 
procedimenti soggetti a verifica contabile 

80% 01/06/2023 31/12/2023 settore IV PALLIZZI ANNA MARIA

Normalizzazione Gestione registro degli accessi
Ufficio affari generali Applicativo 
trasparenza 

Recupero ritardi nella gestione del 
registro degli accessi fermo all'anno 
2020

Maggiore trasparenza N M N M 
CODIFICA DUP      

01.02 02.03 

Monitoraggio costante con 
sistemi informatizzati della 
performance di ente, di 
settore ed individuale

PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance finalizzati alla piena 
accessibilità dell’amministrazione;

MEDIA BASSA 1,1924 14,31 0,00 Efficacia Riallineamento adempimento obbligatorio 100% 01/07/2023 01/01/2024 settore IV DI FEBO ANNA

Ricognizione degli immobili di proprietà 
dell'Ente   in gestione a terzi, ceduti in 
locazione/comodato/concessione e relativa 
attività di verifica delle  riscossioni  dei canoni 
concordati.

Affari generali
Verifica eventuali crediti da 
riscuotere.Azioni consequenziali.( 
Pratiche non gestite dall'anno 2017)

Recupero crediti e /o Immobili P297
Caricamento 
contratti di 
locazione 

CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE
obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

MEDIA ALTA 1,1174 33,52 0,00 Economicità Recupero Crediti / canoni evasi = 70% 01/07/2023 30/12/2023 settore IV PALLIZZI ANNA MARIA

Riorganizzazione anagrafiche utenti servizio 
protocollo

Ufficio Protocollo / Applicativo in uso 
Attività di bonifica dei dati all'interno 
del Date Base Procedura del Protocollo 
haley

Banca dati Bonificata P119
GESTIONE 

PROTOCOLLO 
INFORMATICO

CODIFICA DUP      
01.02.02

Riorganizzazione dell’ente AGILE/PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1174 22,35 0,00 Economicità 
realizzazione diretta della bonifica al 
31/03/2024n con risparmio costo esterno 
di € 15,000

01/07/2023 31/03/2023 settore IV FARAONE FABRIZIA

Riorganizzazione anagrafiche utenti servizio 
protocollo

Ufficio Protocollo / Applicativo in uso 
Attività di bonifica dei dati all'interno 
del Date Base Procedura del Protocollo 
haley

Banca dati Bonificata P120
GESTIONE 

PROTOCOLLO 
INFORMATICO

CODIFICA DUP      
01.02.03

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1174 22,35 0,00 Economicità 
realizzazione diretta della bonifica al 
31/03/2024n con risparmio costo esterno 
di € 15,001

100% 01/07/2023 01/04/2023 settore IV FALA' LUIGI

 Attivazione Piattaforma whistlemblowing Ufficio Controlli / applicativo Verifica con il Servizio sviluppo sistemi 
informativi per la transizione digitale  
sullo  stato di fatto   dell' attività 
intrapresa per  l' implementazione 
della procedura del Whistlemblowing. 

 determinazione presa d'atto 
implementazione / funzionalità

N M N M 
CODIFICA DUP      

01.02.01 
Riorganizzazione dell’ente ORDINARIO ORDINARIO obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 0,00 Riallineamento adempimento obbligatorio 10/06/2023 30/09/2023 settore IV SAVINI MARCELLA

Studio , approfondimenti , analisi  del nuovo 
codice  Codice  degli Appalti DLGS 36 /2023   
imminente efficacia dal 01.07.2023

Ufficio Controlli  Diramazione  di Linee operative 
attraverso la divulgazione di circolari 
della materia contrattualistica alla luce 
del nuovo dettato normativo.

Predisposizone Circolari P4 Attività di studio e 
ricerca

CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE
obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 0,00 Efficacia Circolari Opartive > di 3 10/06/2023 30/12/2023 settore IV SAVINI MARCELLA

Aggiornamento  delle checK list per gli  Istituti 
contrattualistici contemplati nel Nuovo Codice 
degli Appalti 

Ufficio Controlli Trasmissione  linee  guida per 
definizione  procedurale di uniformità   
redazionale degli atti amministrativi 
limitatamente  alle procedure di 
affidamento  di cui all' art. 50 Nuovo 
Codice dei Contratti.

Delibera presa d atto check list 
adottate dal SG

N M N M 
CODIFICA DUP      

01.02.01 
Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE

obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

ALTA ALTA 1,1924 89,43 0,00 Efficacia Delibera presa d'atto > di 1 10/06/2023 30/12/2023 settore IV SAVINI MARCELLA

Progetti PNRR - Work in progress: Ricognizione  
mensile dello stato di fatto quale Servizio Audit 
Cabina di Regia  .  Aggiornamento sezione 
specifica sito Ente 

Ufficio Controlli  Studio e aggiornamento costante 
Linee Guida /Informative diramate 
dalle Amministrazioni Centrali. Attività 
trasversale di controllo/ condivisione 
con il Funzionario PNRR

Delibera di ricognizione sistemica N M N M 
CODIFICA DUP      

01.02.01 
Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE

obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

ALTA ALTA 1,1924 89,43 0,00 Efficacia Delibera presa d'atto > di 1 10/06/2023 30/12/2023 settore IV SAVINI MARCELLA

Potenziamento attività di consulenza e 
assistenza legale agli uffici comunali

Avvocatura civica / anche dati legali 
in uso all'Ufficio

Assistenza alle varie direzioni dell'ente 
mediante assistenza nei vari 
procedimenti e/o rilascio di pareri 
scritti Riduzione spese per contenzioso 

P4
Attività di studio e 

ricerca
CODIFICA DUP      

01.02.01 
Riorganizzazione dell’ente AGILE/PERFORMANCE PERFORMANCE

obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

ALTA MEDIA 1,2974 64,87 0,00 Efficacia n. delle richieste evase / n. delle richieste 90% 01/06/2023 31/03/2023
Avvocatura 

Civica
DE MEIS LUIGI

Gestione diretta  del contenzioso 
Avvocatura civica / anche dati legali 
in uso all'Ufficio Gestione diretta del contenzioso 

intestato al Comune Riduzione incarichi esterni 

P341
Conferimento 
incarico legale 

esterno 

CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE
obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 
strumenti di pianificazione nazionale in materia in 
vigore);

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 Efficacia
% delle cause gestiste direttamente sul 
totale delle cause (  escluse quelle gestite 
dalle compagnie assicurative) 

90% 01/06/2023 31/03/2023
Avvocatura 

Civica
DE MEIS LUIGI

Digitalizzazione dei fascicoli previdenziali dei 
dipendenti

Ufficio Personale Digitalizzazione fascicoli personale Creazione fascicoli previdenziali 
dipendenti 

P135 
Tenuta fascicoli 

personale 
dipendente

CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 0,00 Efficacia n fascicoli creati / n dipendenti 90% 01/06/2023 31/03/2023 Settore III FORCELLA PAOLA

Potenziamento del servizio informatico per tutti 
i processi che richiedono tecnologie ed 
infrastrutture 

Ufficio ITC

Acquisto di applicativi performanti  per 
i servizi che presentano maggior deficit 
tecnologico ( SUE -  Controlli - Sistema 
amministrazione trasparente che 
assicuro un flusso autiomatizzato di 
dati ) Ottimizzazione processi operativi 

P209

Selezione 
Contraente -
Procedura 

Negoziata Senza 
Pubblicazione Di 

Bando E Procedura 

CODIFICA DUP      
01.08.01.2

 Investire in sistemi operativi 
digitali sicuri e sostenibili

PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi di digitalizzazione; ALTA MEDIA 1,1174 55,87 0,00 Efficacia 

Attivazione nuovo  SUE telematico - 
Applicativo per Controlli  - Ottimizzazione 
Sistema Ammnistrazione trasparene con 
flusso telematico di caricamento.

31/12/2023 01/06/2023 31/03/2023 Settore III MATRICCIANI ALBERTO

Attuaziione del programma di progressioni 
verticali "Speaciali"

Ufficio Personale 

Adozione regolamento specifico - 
attuazione  delle procedure  per la 
verticalizzazione del personale 
interessato

Valorizzazione del personale P163
Reclutamento 

personale 
CODIFICA DUP 

01.10.01
 Potenziamento e 

qualificazione del personale
AGILE/PERFORMANCE PERFORMANCE

obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di 
completamento delle procedure, il Piano 
efficientamento ed il Nucleo concretezza;

ALTA MEDIA 1,1924 59,62 0,00 Efficacia 
DEFINZIONE DELLE PROCEDURE 
SELETTIVE 

AL  31/1272023 01/06/2023 31/03/2023 Settore III INNAMORATI GABRIELLA

Soluzioni organizzative innovative per la 
concerta applicazione degli strumenti di 
conciliazione e di promozione della parità di 
genere 

Servizio I

Proposta al dirigente, Sentito il 
personale di settore, di soluzioni 
organizzative per la conciliazione dei 
tempi lavoro/famiglia 

Benessere organizzativo NM NM CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari 
opportunità e l’equilibrio di genere;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 Efficacia 
Atti di Microorganizzazione nel rispetto 
delle disposizioni organizzative ingrene 

> o = a 1 01/06/2023 31/03/2023 Settore 1 MALATESTA RICCARDO

Soluzioni organizzative innovative per la 
concerta applicazione degli strumenti di 
conciliazione e di promozione della parità di 
genere 

Servizio II
Proposta al dirigente, Sentito il 
personale di settore, di soluzioni 
organizzative per la conciliazione dei 
tempi lavoro/famiglia 

Benessere organizzativo NM NM CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari 
opportunità e l’equilibrio di genere;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 Efficacia 
Atti di Microorganizzazione nel rispetto 
delle disposizioni organizzative ingrene 

> o = a 1 01/06/2023 31/03/2023 Settore 1 PISCIELLA IDA

Soluzioni organizzative innovative per la 
concerta applicazione degli strumenti di 
conciliazione e di promozione della parità di 
genere 

Servizio III

Proposta al dirigente, Sentito il 
personale di settore, di soluzioni 
organizzative per la conciliazione dei 
tempi lavoro/famiglia 

Benessere organizzativo NM NM CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari 
opportunità e l’equilibrio di genere;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 0,00 Efficacia 
Atti di Microorganizzazione nel rispetto 
delle disposizioni organizzative ingrene 

> o = a 1 01/06/2023 31/03/2023 Settore 1 FORCELLA PAOLA

Soluzioni organizzative innovative per la 
concerta applicazione degli strumenti di 
conciliazione e di promozione della parità di 
genere 

Servizio IV

Proposta al dirigente, Sentito il 
personale di settore, di soluzioni 
organizzative per la conciliazione dei 
tempi lavoro/famiglia 

Benessere organizzativo NM NM CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari 
opportunità e l’equilibrio di genere;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 Efficacia 
Atti di Microorganizzazione nel rispetto 
delle disposizioni organizzative ingrene 

> o = a 1 01/06/2023 31/03/2023 Settore 1 MARCELLI LORENA



Soluzioni organizzative innovative per la 
concerta applicazione degli strumenti di 
conciliazione e di promozione della parità di 
genere 

PM 

Proposta al dirigente, Sentito il 
personale di settore, di soluzioni 
organizzative per la conciliazione dei 
tempi lavoro/famiglia 

Benessere organizzativo NM NM CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari 
opportunità e l’equilibrio di genere;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 Efficacia 
Atti di Microorganizzazione nel rispetto 
delle disposizioni organizzative ingrene 

> o = a 1 01/06/2023 31/03/2023 Settore 1 GRIPPO ERNESTO


